
Neudenken.  
Vernetzen.  
Mitmachen. 
Initiative zur Berufs- und Studienwahl  
frei von Geschlechterklischees



Spielen Geschlechter
klischees eine Rolle  
bei der Berufswahl?

Ja! Noch immer lassen sich Jugendliche 
bei der Berufs- und Studienwahl von 
Klischees lenken statt von ihren indivi-
duellen Stärken.

Sie konzentrieren sich auf nur wenige 
Berufe und schränken damit ihr Berufs-
wahlspektrum stark ein.

Wer profitiert von  
klischeefreier Berufs-  
und Studienwahl?

Wenn Menschen einen Beruf ausüben,  
der zu ihnen passt und ihre Existenz sichert, 
erhöht das ihre persönliche Zufriedenheit. 
Davon profitiert die Gesellschaft.

Auch die Wirtschaft, Arbeitgeberinnen  
und Arbeitgeber finden eher passende 
Fachkräfte. Klischeefreie Berufs- und 
Studienwahl ist also ein Gewinn für alle.

Welches Ziel verfolgt  
die Initiative Klischeefrei?

Die Initiative Klischeefrei will jungen 
Menschen in ihrer Vielfalt neue Wege 
ermöglichen: Sie sollen einen Beruf finden, 
der zu ihrer individuellen Persönlichkeit und 
Lebensplanung passt.

Um bundesweit eine geschlechterreflek-
tierte Berufs- und Studienorientierung zu 
etablieren, wendet sich die Initiative gezielt 
an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, 
an Menschen, die die Berufs- und  
Karrierewege anderer  
begleiten.



Was macht die  
Initiative Klischeefrei?

Die Initiative Klischeefrei macht sich für 
eine Berufs- und Studienwahl frei von 
Geschlechterklischees stark.

Der bundesweite Zusammenschluss von 
Partnerinnen und Partnern aus Bildung, 
Politik, Wirtschaft, Praxis und Wissen-
schaft setzt zielführende Maßnahmen um, 
vernetzt sich und tauscht Materialien und 
gute Praxis aus.

Wer kann Partner
organisation werden?

Teilnehmen können alle juristischen 
Personen, die am Prozess der Berufs- 
und Studienwahl beteiligt sind. Eröffnen 
Sie jungen Menschen die Vielfalt der 
beruflichen Möglichkeiten!

+



Mitmachen

Sie sind mit den Themen Berufs- und Studienwahl 
befasst? Sie begleiten junge Menschen bei ihrer 
Suche nach dem passenden Beruf? Oder Sie bilden 
sogar selbst aus? Dann schließen Sie sich unserer 
Initiative Klischeefrei an! Die Partnerschaft ist kos-
tenlos. Profitieren Sie von den Erfahrungen und dem 
Know-how der Partnerorganisationen.

Service und Beratung

Die Servicestelle der Initiative Klischeefrei informiert 
und berät Akteurinnen und Akteure in Einrichtun-
gen der Frühen Bildung, in Schulen, Hochschulen, 
Unternehmen, Einrichtungen der Berufsorientierung 
und -beratung sowie Eltern.

Auf klischee-frei.de finden Sie Arbeitsmaterialien, 
Beispiele guter Praxis sowie Faktenblätter, Fachartikel 
und Studien zu Themen klischeefreier Berufs- und 
Studienwahl.

http://klischee-frei.de


5 gute Gründe!
Chancen und Vorteile Ihrer  
Klischeefrei-Partnerschaft

	 1	 Ihr Engagement wird sichtbar!
		�  Auf dem Fachportal klischee-frei.de werden Sie 

als Partnerin bzw. Partner genannt. Wir platzieren 
Ihr Logo mit Linkverweis auf unserer Website, 
veröffentlichen Ihr Unternehmensportrait mit 
Interview sowie Ihre Best-Practice-Beispiele, 
Filmbeiträge oder Veranstaltungshinweise.

	2 	 Sie sind immer auf dem neuesten Stand!
		�  Newsletter, Faktenblätter und das Fachportal 

klischee-frei.de bieten Ihnen Praxis-Beispiele, 
aktuelle Daten und Studienergebnisse. Auf der 
jährlichen Klischeefrei-Fachtagung mit Vorträgen aus 
Forschung und Praxis können Sie sich über aktuelle 
Entwicklungen informieren und mit anderen Aktiven 
vernetzen.

	 3 	 Sie präsentieren sich als attraktive/r
		�  Arbeitgeberin und Arbeitgeber!
		�  Nach Ihrer Unterzeichnung der Klischeefrei-

Vereinbarung erhalten Sie das Klischeefrei-Logo 
für Ihre Website, Ihr Briefpapier und als besondere 
Auszeichnung eine hochwertige Acryltafel für Ihren 
Eingangsbereich. Dies zeigt: Sie engagieren sich! 
Sie sorgen für Vielfalt in der Belegschaft, werden 
innovationskräftiger, gleichen Fachkräftemangel aus 
– bleiben zukunftsfähig.

	 4 	� Sie werden in der Öffentlichkeit  
positiv wahrgenommen!

		�  Beruf und Bildung sind gesellschaftspolitische 
Themen von großer Bedeutung. Ihr Engagement 
trägt außerdem zu einem modernen und innovativen 
Image in der Öffentlichkeit bei.

	 5 	� Sie leisten einen gesellschaftlichen  
Beitrag zur Agenda 2030!

		��  Die Initiative Klischeefrei ist eine festgeschriebene 
Maßnahme zur Förderung der Gleichstellung der 
Geschlechter in der Agenda 2030, der  
Nachhaltigkeits-Strategie der  
Bundesregierung.

http://klischee-frei.de
http://-klischee-frei.de


Die Servicestelle Klischeefrei

Die Servicestelle der Initiative besteht aus einer Fach- und einer 
Pressestelle im Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancen-
gleichheit e. V. sowie einer Redaktion, die im Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB) angesiedelt ist.

Bei Einzelfragen, für Ihr Personal-Recruiting oder Ihre Pressearbeit 
berät das Team Sie kostenfrei unter Tel. 0521 106-7351 oder per 
E-Mail über info@klischee-frei.de.
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Schirmherrin Elke Büdenbender: 
 
„Wir wollen Jugendliche 
ermuntern, gängige 
Rollenklischees kritisch  
zu hinterfragen.“

DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI
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