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@ Plenum Klischeefrei-
o Netzwerk
ERGFFNUNG
Dr. Robert Habeck, Vizekanzler, Bundesminister fiir Wirtschaft und
Klimaschutz

BEGRUSSUNG
Elke Biidenbender, Schirmherrin der Initiative Klischeefrei
anschl. Miguel Diaz, Leiter der Servicestelle der Initiative Klischeefrei

TALK Klischeefrei mehr Fachkréfte - Perspektiven aus der Bundes-
politik

Elke Biidenbender, Schirmherrin der Initiative Klischeefrei

Dr. Robert Habeck, Bundesminister flir Wirtschaft und Klimaschutz
Lisa Paus, Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Dr. Jens Brandenburg, Parlamentarischer Staatssekretdr bei der
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung

Kerstin Griese, Parlamentarische Staatssekretdrin beim
Bundesminister flir Arbeit und Soziales

Ricklef Beutin, Ministerialdirektor, Leitung der Zentralabteilung des
Auswdrtigen Amts

Moderation: Shelly Kupferberg, Journalistin, Moderatorin, Autorin

KEYNOTE ,Was, wenn wir falsch liegen? Perspektivenwechsel fiir eine
solidarische Arbeit an inklusiven Organisationskulturen”

Robert Franken, Berater flir Unternehmenskultur, Transformation und
DEIB (Diversity, Equity, Inclusion & Belonging)
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VORTRAG ,Eine Frage der Haltung - Der Weg zu einem klischeefreien
Recruitingprozess”

Dr. Laura Lazar, Griinderin und Inhaberin der Diversity Agentur
Be Cosmopolite

VORTRAG ,Ich habe viel mehr Mdglichkeiten, als ich dachte”

Dr. Maya Gotz, Dr. phil., Leiterin des Internationalen Zentralinstituts fir

das Jugend- und Bildungsfernsehen (IZI) beim Bayerischen Rundfunk

VORTRAG ,Vaterorientierte Vereinbarkeit: Wie Unternehmen von
einer neuen Vereinbarkeitskultur profitieren kénnen”

Heiner Fischer, selbststdndig, Initiator und Betreiber des Blogs und der
Plattform ,vaterwelten.de”

IMPULS Klischeefrei mehr Fachkrafte - auf den Punkt gebracht
Dr. Ruth Miintinga, Soziologin & Expertin fir Ungleichheits- &
Gliicksforschung, Geschdftsfihrerin motus5

AUSBLICK
Miguel Diaz, Leiter der Servicestelle der Initiative Klischeefrei
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ﬂﬂ Workshop 1

WORKSHOP Generation
Thinking - Die Generation
Z und der Arbeitsmarkt

Hartwin Maas, Dipl.-Wirt.-
Ing., MIB, Griinder &
Inhaber IGF
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ﬂm Workshop 2

WORKSHOP ,Rollen-
klischees demontieren!
Geschlechtergerechtig-
keit installieren!”

Karin Fitz & Angelika
Atzinger, Verein Amazone
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WORKSHOP ,Warum,
Wieso, Weshalb -
Bedeutung von Diversity
fiir Unternehmens-
kulturen”

Gabriele Maria Gerlach,
Living Diversity
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WORKSHOP ,Blinder
Fleck im Employer
Branding? Klischees und
Arbeitgeberattraktivitat”

Prof. Dr. Anja Iseke,
Technische Hochschule
Ostwestfalen-Lippe
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PRESSE-LOUNGE

FORUM ,Frauen im Handwerk -
Kulturwandel als Motor und
Chance”

FORUM ,Klischeefrei griinden in
der Schule - fiir die Top-Start-ups
von morgen”

FORUM ,Wenn der Algorithmus
entscheidet - Einsatz von Kl im
Human Resource Management”



