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Arbeitsmarktungleichheiten entlang des Lebenslaufs

Bildung Berufswahl Elternschaft Erwerbsunterbrechungen & Teilzeitarbeit Beférderungen
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Geschlechterunterschiede bei tertiaren
Bildungsabschliissen in Prozentpunkten
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Frauen haben haufiger tertiare BildungsabschlUsse
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OECD (2024), Adult education level (indicator). doi: 10.1787/36bce3fe-en (Accessed on 28 February 2024)






Geschlechtsspezifische Berufswahl als ein Haupttreiber
fur Arbeitsmarktungleichheiten
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B --20% Female B 21-40% Female
N 41-60% Female T 61-80% Female
81-100% Female

Source: Carranza, Eliana; Das, Smita; and Kotikula, Aphichoke (2018): Gender-Based Employment Segregation: Understanding Causes and Policy Interventions. World Bank, Washington, DC.



Gender pay gap

~30%

gehen auf Unterschiede in Berufen und
Branchen zurtck, in denen Frauen und
Manner arbeiten




Elternschaft wirkt sich anders auf Frauen aus als auf Manner
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Grolse Unterschiede in Erwerbsbeteiligung & Arbeitsumfang
nach Geschlecht, Eltern- und Partnerschaftsstatus
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labor force participation in percent
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Stellen Sie sich bitte vor, dass Ihnen zwei Jobs angeboten werden und Sie sich nun fir
einen entscheiden mussen. Beide liegen in lhrem Ausbildungs- und Interessensgebiet.

Job A bietet ein Gehalt, das deutlich
Uber Ihrem aktuellen/vorherigen
Einkommen liegt (etwa 10% mehr).
Die Mitarbeiter:innen sagen, dass
lange Arbeitszeiten Ublich sind und
dass Verfuigbarkeit aulRerhalb der
regularen Arbeitszeiten erwartet
wird. Daflr gibt es gute Moglich-
keiten fir den beruflichen Aufstieg.

Bildquelle: https://de.vecteezy.com/vektorkunst/375289-zeit-ist-geld

Job B bietet ein Gehalt, etwas unter
lhrem aktuellen/vorherigen
Einkommen liegt (etwa 5% weniger).
Die Mitarbeiter:innen geben an, dass
die Arbeitszeiten flexibel sind und
dass sie nicht langer arbeiten als
vertraglich festgelegt ist. Daflir gibt
es nur wenige Moglichkeiten,
beruflich voranzukommen.



Den meisten Mannern & Frauen ist Work-
Life Balance wichtiger als Geld & Aufstieg

Wer wiurde welchen Job nehmen?

Manner

ohne Kind(er)

mit Kind(ern)

1642 Frauen

auen; Ohne Kinder: 1539 Manner,

Frauen

Fr

nner, 486

ohne Kind(er)

Mit Kindern: 474 Mai

mit Kind(ern)

B  Job mit familienfreundlichen Bedingungen
" Job mit héherem Gehalt und Aufstiegschancen







Vater und kinderlose Manner werden ahnlich haufig
zum Vorstellungsgesprach eingeladen

Men

N = 408

Hipp 2020



MuUtter werden aber deutlich seltener zum Vor-
stellungsgesprach eingeladen als kinderlose Frauen

Women

N=412

Hipp 2020



Mutter erfahren nicht Uberall Bewerbungsdiskriminierung
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BE (Baert et al. 2018) ja ja
AT (Becker et al. 2019) ja, bei juingeren Kindern
CH (Becker et al. 2019) ja, bei jungeren Kindern
USA (Correll et al. 2007; Ishizuka 2021) ja ja

ES (Aranda/Glick 2014; Fernandez-Lozano 2019) widersprijchliche Befunde

SE (Bygren et al. 2017) (eher) nein nein

FR (Petit 2007) nein nein






Selbst in Regierungsbehdorden liegt der Anteil von Frauen
in FUhrungspositionen deutlich unter dem der Manner
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https://www.oecd-ilibrary.org/governance/government-at-a-glance-2021_1c¢258f55-en



gender gaps in...

... Stundenlohnen

... unbezahlter & bezahlter Arbeit
... FUhrungspositionen
kumulieren im Laufe der Zeit




Gender Pay & Gender Pension Gaps

Gender Pay Gap (2021) Gender Pension Gap (2021)
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/03/PD23_NO015 12 63.html



Schlussbetrachtungen: Was lernen? Was tun?

Berufswahl und Elternschaft sind die zentralen Treiber
geschlechtsspezifischer Arbeitsmarktungleichheiten

* Klischees und Stereotype tUber Geschlechter und Berufe abbauen
* Umverteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit

* Verbesserung von Betreuungsinfrastruktur

* Anreize fur Haushaltspezialisierung abschaffen

Politik, Unternehmen und Individuen sind gefordert
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