
Neu denken. 
Mitmachen. 
Vernetzen.
Initiative zur Berufs- und Studienwahl 
frei von Geschlechterklischees



Spielen Geschlechter
klischees eine Rolle  
bei der Berufswahl?

Ja! Noch immer lassen sich Jugendliche 
bei der Berufs- und Studienwahl von 
Klischees lenken statt von ihren indivi-
duellen Stärken und Interessen.

Sie konzentrieren sich auf nur wenige 
Berufe und schränken damit ihr Berufs-
wahlspektrum stark ein.

Wer profitiert von  
klischeefreier Berufs-  
und Studienwahl?

Wenn Menschen einen Beruf ausüben,  
der zu ihnen passt und ihre Existenz sichert, 
erhöht das ihre persönliche Zufriedenheit. 
Davon profitiert die Gesellschaft. 

Auch die Wirtschaft, Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber, finden leichter passende 
Fachkräfte. Klischeefreie Berufs- und  
Studienwahl ist also ein Gewinn für alle.

Welches Ziel verfolgt  
die Initiative Klischeefrei?

Die Initiative Klischeefrei macht sich für 
eine Berufs- und Studienwahl frei von 
Geschlechterklischees stark. Sie will jungen 
Menschen in ihrer Vielfalt neue Wege 
ermöglichen: Sie sollen einen Beruf finden, 
der zu ihrer individuellen Persönlichkeit und 
Lebensplanung passt. 

Die Vision der Initiative ist eine Arbeits-
welt frei von Geschlechterklischees.



+ Was macht die  
Initiative Klischeefrei?

Um bundesweit eine geschlechterreflek-
tierte Berufs- und Studienorientierung zu 
etablieren, wendet sich die Initiative gezielt 
an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, 
an Menschen, die die Berufs- und Karriere
wege anderer begleiten. 

Sie motiviert, qualifiziert, informiert 
und trägt zur Vernetzung bei. 

Wer kann Partner
organisation werden?

Teilnehmen können alle juristischen  
Personen, zum Beispiel Unternehmen, 
Bildungseinrichtungen, Verbände,  
Kammern oder Kommunen. Eröffnen  
Sie jungen Menschen die Vielfalt der  
beruflichen Möglichkeiten!



Mitmachen

Sie sind mit den Themen Berufs- und Studienwahl 
befasst? Sie begleiten junge Menschen bei ihrer 
Suche nach dem passenden Beruf? Sie bilden aus 
oder suchen Fachkräfte? Dann schließen Sie sich der 
Initiative Klischeefrei an! Die Partnerschaft ist kosten-
los. Profitieren Sie vom Know-how der Initiative und 
den Erfahrungen der Partnerorganisationen.

Service und Beratung

Die Servicestelle der Initiative Klischeefrei stellt auf 
dem Fachportal klischee-frei.de übersichtlich auf-
bereitete Informationen und Materialien bereit, 
darunter eine umfassende Infothek, Methodensets 
für Frühe Bildung, Schule und Berufsberatung,  
Faktenblätter und Fachartikel. 

Partnerorganisationen profitieren von individuellen 
Beratungs- und Fortbildungsangeboten.



5 gute Gründe 
für Ihre Klischeefrei-Partnerschaft

1	 Ihr Engagement wird sichtbar
Die Initiative Klischeefrei hebt Ihr Engagement hervor. 
Sie präsentiert Ihre Organisation und Ihre Aktivitäten 
für eine klischeefreie Berufs- und Studienwahl auf 
dem Portal klischee-frei.de und in den Sozialen 
Medien. Im Wettbewerb um neue Fachkräfte sehen 
alle: Sie engagieren sich, sorgen für mehr Vielfalt  
und sind gut aufgestellt. 

2	 Sie erhalten exklusiv Beratung
und Unterstützung
Partnerorganisationen erhalten eine kostenfreie 
Beratung und in Absprache exklusive Fortbildungs
angebote durch die Servicestelle, zum Beispiel,  
um eine klischeefreie Organisationskultur zu  
fördern und Fachkräfte nicht nur zu gewinnen, 
sondern auch zu sichern.

3	 Sie unterstützen junge Menschen
Sie unterstützen junge Menschen darin, ihre Berufs
wahl nicht an einengenden Geschlechterklischees, 
sondern an ihren individuellen Stärken und Interes
sen auszurichten. Damit leisten Sie einen wichtigen 
Beitrag zur Zukunftsfähigkeit Deutschlands.

4	 Sie werden Teil eines großen Netzwerks
Mit Ihrer Partnerschaft werden Sie Teil eines großen, 
bundesweiten Netzwerks. Gemeinsam mit anderen 
Partnerorganisationen aus vielen unterschiedlichen 
Themenbereichen verankern und stärken Sie eine 
klischeefreie Berufswahl. Auf unseren Fachtagungen 
und über weitere Angebote vernetzen Sie sich.

5	 Sie leisten einen Beitrag zur
Chancengerechtigkeit
Die Initiative Klischeefrei fördert Chancengerech
tigkeit. Mit Ihrem Engagement fördern Sie gleiche 
Verwirklichungschancen für Männer und Frauen.  
Sie stärken damit nicht nur das Individuum, sondern 
auch die Wirtschaft und die Gesellschaft.
Machen Sie mit!



Die Servicestelle Klischeefrei

Die Servicestelle der Initiative besteht aus einer Fach- und einer 
Pressestelle im Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancen-
gleichheit e. V. sowie einer Redaktion, die im Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB) angesiedelt ist.
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„Wir wollen Jugendliche 
ermuntern, gängige  
Rollenklischees kritisch  
zu hinterfragen.“
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