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Traditionelle Rollenbilder und Rosa-Hellblau-Falle®
statt klischseefreie Berufswahl

Almut Schnerring & Sascha Verlan
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PayGap
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CareGap

Spiclkiiche & Co. { Spickaug |

mehrere Kinder
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Gender Status Beliefs

US-STUDIE

Geschlechter-Klischees: Madchen halten
Jungs fur schlauer

Eine Studie deutet darauf hin, dass Geschlechter-Klischees schon bei
Kindern Wirkung zeigen. Madchen halten Manner meist fur schlauer.

Quelle: SPON
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Gender Status Beliefs
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Fihrungsmannschaft des BMI komplett

Quella

Quelle: SPON
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Gender Bias




Gender Bias

,Baby X-Studien*

babyx.rosa-hellblau-falle.de
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Berufliche
Geschlechtersegregation

Gestern noch in der Schule -
heute schon auf der Karriereleiter!

Bewerbungsschluss fiir eine Ausbildung zum
Bankkaufmann/-frau oder fir ein duales Studium mit
dem Abschluss Bachelor of Arts ist der 26.07.2013.

Ausbildungsbeginn ist der 2. Mai

°
oder der 1. August 2014, 5 Kreissparkasse

Birkenfeld 1
11. Marz 2021
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Berufliche
Geschlechtersegregation
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1. Pay Gap

2. Care Gap

3. Status Beliefs
4. Gender Bias

5. Berufliche Geschlechtssegregation
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Positiv, aber

1.
LU wenig Wissen Uber die zielfUhrende
Umsetzung in der Praxis

2.
Braucht Ergdnzung im Vorfeld (Kitq)
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Gendermarketing - Werbestrategie in Dland seit ca. 2006
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kinder
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=" _CHAMPIONS
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MY
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Getrennte Produktwelten
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Eine explorative Analyse von Kinderkleidung. HU Berlin
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»Kreafivitat / Madchen* .Kreativitat / Jungen*

VITAT / MADCHEN
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BerurcWiuNscHE |[H-JAtriGeTz:

1. Lehrerin 10,4% 6. IT-Spezialist 6,7%
2. Arztin 10% 7. Industriemechaniker 5,2%
3. Erzieherin 6,4% 8. Automechaniker 5,1%
4. Psychologin 4,5% 9. Polizist 4,5%
5. Krankenpflegerin  4,5% 10. Lehrer 3,8%
Quelle:
OECD Studie 2018
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Berufswahl ?

Rosa-Hellblau-Falle statt Wahlfreiheit
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Slideshow mit Beispielen des Gendermarketing

>> goldener-zaunpfahl.de/gruselkabinett/

Der
Goidéne
ZaunPfahl

s Q J q
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WAHRRNEHMUNG CHECKEN

Y, P ‘E&“"‘h\

11. Marz 2021 Der PayGap beginnt im Kinderzimmer - Wege aus der Rosa-Hellblau-Falle ®- Sascha Verlan & Almut Schnerring Worr— S KANG—Kucke 27




\JerzERRTE (At EHMUNG

Bl g
'} -~

11. Marz 2021 Der PayGap beginnt im Kinderzimmer - Wege aus der Rosa-Hellblau-Falle ®- Sascha Verlan & Almut Schnerring Worr— S KANG—Kucke 28




Der Spiegel, 8. Marz 2021
Auswertung

In diesem Verhaltnis wurden Manner und Frauen im letzten Jahr in SPIEGEL-Texten
erwahnt

Manner

107.000 [ef

Frauen

28.000 kS

Namentliche Erwahnungen zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 28. Februar 2021 im gedruckten SPIEGEL und
im freien Bereich auf SPIEGEL.de; Quelle: Digas, eigene Auswertung




AC4N

weg mit der Selbstluge ,,Wir achten nur auf Qualitat, nicht auf Geschlecht®

Selbstreflexion / Unconscious Bias

Aufklarung / Fortbildung (Bias, Sexismus, Awareness...)

Den Stereotype Threat vermeiden im beruflichen Alltag
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\/ERANDERTE RAHMENBEDINGUNGEN

* Geschlechtersensible Padagogik in Kitas DO//']LISC

h
Fehlt in der Ausbildung von Kita-Fachkrdften (vgl. Gute-Kita-Gesetz 2019) €8 b@ Ne

Mehr Vielfalt in:
* Werbung (Gendermarketing)

* Spielwarenindustrie

 Kinder-und Schulbuch

Faire Verteilung der (privaten) Sorgearbeit




\JERANDERTE RAHMENBEDNEUNGEN

U
- | ) nfemehmengeben
Fursorgliches Unternehmen e

Private Care-Arbeit zum Thema machen + ermoglichen (Erwerbs-Sorge-Modell)
30 Stunden-Vollzeit / Fuhrung in Teilzeit

Sorgekompetenzen fordern

Vater in Elternzeit, 16h Feierabend (Vorbild Schweden)

Vertretungsregelungen

Unterstutzung nicht nur fur Kinder (Betriebskita) auch fiir pflegende Angehorige

Fair Pay / Entgelttransparenz
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o lmagewandel

o Attraktiv fur junge Bewerber*innen, weibliche Talente

o Mehr Vielfalt > Synergieeffekt > Umsatzsteigerung (Riepe/Yang)
oVertrauenskultur <> Treue zum Unternehmen

o Bindung + Identifikation mit Betrieb

o Zufriedenheit + seelische Gesundheit
o Social Impact
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Projekte:

’EQUAL

CARE DAY
29.2.

rosa-hellblau-falle.de

kontakt@wu2k.de

.
@AlmutSchnerring

@SaschaVerlan

@rosahellblaufalle




