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Gender Pay Gap in Deutschland 

Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Gender Pay Gap in Deutschland (in Prozent), 2006 - 2023
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Entwicklung der Stundenlöhne von Frauen und Männern im Lebensverlauf

Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Gender Pay Gap in Deutschland (in Prozent), 2006 - 2023
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Gender Pay Gap in Deutschland (in Prozent), 2006 - 2023
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Positive Korrelation zwischen Gender Pay Gap und Frauenerwerbsquote

Quelle: Schmieder und Wrohlich, 2021.
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Anteil der Bevölkerung, der 

der Aussage zustimmt:

„Es ist die Aufgabe des 

Mannes, Geld zu verdienen, 

die Frau ist für Haushalt und 

Familie zuständig“

Gering: < 10   Prozent

Mittel: 10-30 Prozent 

Hoch: > 30   Prozent

Quelle: Schmieder und Wrohlich, 2021.
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Positive Korrelation zwischen Gender Pay Gap und Frauenerwerbsquote

Quelle: Schmieder und Wrohlich, 2021.
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Entwicklung der Stundenlöhne von Frauen und Männern im Lebensverlauf

Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Gender Pay Gap und Gender Care Gap im Lebensverlauf

Quelle: Schrenker, Schäper und Wrohlich, 2023.
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Quelle: OECD, 2017.
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Frauen ohne Kinder leisten 38 Minuten

mehr unbezahlte Arbeit pro Tag als Männer; 

Frauen mit Kindern 167 Minuten mehr.

Frauen ohne Kinder leisten 10 Minuten

weniger bezahlte Arbeit pro Tag als Männer; 

Frauen mit Kindern 185 Minuten weniger.

Gender Care Gap im internationalen Vergleich
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