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. Gender Pay Gap in Deutschland

Durchschnittlicher Bruttoverdienst 2021

zur Berechnung des Gender Pay Gaps
O 23,20 EUR O
pro Stunde 19,12 EUR
pro Stunde -

Manner Frauen
DuISTATIS

© Wl Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022 Zahlen vorlaufig Statistisches Bundesamt

Quelle: Statistisches Bundesamt. NI BERLIN



Gender Pay Gap in Deutschland (in Prozent), 2006 - 2023
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Entwicklung der Stundenléhne von Frauen und Mannern im Lebensverlauf

Bruttostundenverdienst im Durchschnitt 2023

EUR
Durchschnittliches Alter 40
von Frauen bei Geburt
ihres 1. Kindes = 30,4
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Gender Pay Gap in Deutschland (in Prozent), 2006 - 2023
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Gender Pay Gap in Deutschland (in Prozent), 2006 - 2023
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Gender pay gap:

How m“"‘ Iess Difference between average gross

do women earn 5 . houdyeaming,: z;ma;eandfemale
S employees as % of male gross
than men? st

For all countries except Czechia and lcetand: data for enterprises
employing 10 or move employees, Czechia and leeland; data

i st SZTITI BERLIN

#InternationalWomensDay ec.europa.eu/eurostatill



Gender pay gap:

How mlldl Iess 4 Difference between average gross

do women earn s hourly eaming;: z;ma;e and female
5 = employees as % of male gross
than men? || eamings, 2020

For all countries except Caechia and lcefand: data for enterprises
employing 10 or move employees, Czechia and leeland; data
for enterprises employing 1 or more employees.

#InternationalWomensDay ec.europa.eu/eurostatil ec.europa.eu/eurostatil



Positive Korrelation zwischen Gender Pay Gap und Frauenerwerbsquote

Zusammenhang zwischen Gender Pay Gap und
Frauenerwerbsquote iiber verschiedene européische Lander
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Frauenerwerbsquote in Prozent

Anteil der Bevidlkerung mit traditionellen Rollenvorvorstellungen
® niedrig + mittel Mhoch @ keine Daten verfigbar

2 Quelle: Schmieder und Wrohlich, 2021. NZOIIT BERLIN



Anteil der Bevilkerung mit traditionellen Rollenvorstellungen
der Geschlechter in Europa

In Prozent

Antell der Bevilkerung, der der Aussage Es ist die Aufgobe des Mannes,
Geld zu verdienen, die Frou ist fiir Houshalt und Famifie zustdndig® zustimmE

W niedrig {unter zehn Prozent] 9 mittel [10—30 Prozent) W hoch (mehr als 30 Prozent]
keimae Daten vertigbar

s Anteil der Bevdlkerung, der
' der Aussage zustimmt:

,ES ist die Aufgabe des
Mannes, Geld zu verdienen,
die Frau ist fur Haushalt und
Familie zustandig“

Gering: <10 Prozent

Mittel: 10-30 Prozent
Hoch: >30 Prozent

Quelle: Schmieder und Wrohlich, 2021.
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Positive Korrelation zwischen Gender Pay Gap und Frauenerwerbsquote

Zusammenhang zwischen Gender Pay Gap und
Frauenerwerbsquote iiber verschiedene europaische Lander
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Frauenerwerbsquote in Prozent

Anteil der Bevolkerung mit traditionellen Rollenvorvorstellungen
@ niedrig + mittel Whoch @ keine Daten verfigbar

1 Quelle: Schmieder und Wrohlich, 2021. NZOIIT BERLIN



Entwicklung der Stundenléhne von Frauen und Mannern im Lebensverlauf

Bruttostundenverdienst im Durchschnitt 2023
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Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Gender Pay Gap und Gender Care Gap im Lebensverlauf

Gender Pay Gap und Gender Care Gap steigen beide bis zum mittleren Lebensalter stark an

Differenz
der Stundenlohne zwischen
Mannern und Frauen im
Verhaltnis zum Stundenlohn
der Manner.

Gender Care Gap: Differenz
der taglichen unbezahlten
Sorgearbeit zwischen Frauen
und Mannern im Verhaltnis zur
Sorgearbeit der Manner.

Gender Care Gap
in Prozent

20—24 25—-29 30—-34 35—-39 40—44  45-49 50-54
Alter

Quellen: Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP v37; Wellen 2010—2020 (gewichtete Zahlen); Stichprobe: Abhéngig Beschaftigte © DIW Berlin 2023

Quelle: Schrenker, Schaper und Wrohlich, 2023.
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Gender Care Gap im internationalen Vergleich

Geschlechterdifferenz in bezahlter und unbezahlter Arbeit, in Minuten pro Tag

® bezahlte Arbeit ohne Kinder O unbezahlte Arbeit ohne Kinder
@ bezahlte Arbeit mit Kindern < unbezahlte Arbeit mit Kindern

300 o
Frauen ohne Kinder leisten 38 Minuten <&
mehr unbezahlte Arbeit pro Tag als Manner;

O Frauen mit Kindern 167 Minuten mehr.
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Manner
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200 | ¢
Frauen ohne Kinder leisten 10 Minuten
® weniger bezahlte Arbeit pro Tag als Manner;
Frauen mit Kindern 185 Minuten weniger.
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Quelle: OECD, 2017. NI BERLIN



Vielen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit!
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