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Welche Faktoren beeinflussen mal3geblich die
Berufswahlentscheidung?

Was l6sen Berufsbezeichnungen und Sprache
aus?

Welche Anforderungen entstehen fir
Beratungsfachkrafte?

Welche Inhalte kbnnen transportiert werden?

Welche Voraussetzungen braucht eine
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Welche Faktoren beeinflussen maligeblich die
Berufswahlentscheidung? 1-1

— Unterschiedliche Sozialisation von Jungen und Madchen bereits im
Kindergartenalter

— Kulturell bedingte Vorstellungen, was fur das entsprechende Geschlecht
Normalitat bedeutet, wird fruhzeitig von verschiedenen Seiten wie z.B.
von Eltern, Mannern, Frauen, insbesondere Medien (Lillifee, Germany’s
next Topmodel usw.) reproduziert (,Doing Gender*)

— Schon in der vorschulischen Sozialisation wird das Interesse an
Naturwissenschaften und Technik bei Madchen und Jungen
unterschiedlich gefordert

— In der Pubertat verfestigt sich die bereits in der Kindheit angelegte
geschlechtstypische Identitatsentwicklung

Inspiring The Future - Redraw The Balance -#»

Q Bundesagentur fiir Arbeit Gendersensible Berufsorientierung und —beratung, Juni 2018 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 3


https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA



https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA




Welche Faktoren beeinflussen maligeblich die
Berufswahlentscheidung? 1-2

Der Beruf mit

Die/Der Jugendliche Zugangsqualifikationen,

mit ihren/seinen Anforderungen,
Fahigkeiten, Tatigkeitsmerkmalen,
Fertigkeiten, Vorztgen und Nachteilen

Kenntnissen, Starken,
Interessen und
Neigungen

(auch subjektive
Einschatzung) sowie der
damit verbundenen
Statuserwartung®

er (regionale) Arbeitsmarkt
mit Angebot und Nachfrage an
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen mit
strukturellen und technologischen
Entwicklungen und evtl. wirtschaftlichen
onsequenzen
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Stabile geschlechterspezifische Konzentration der Berufswinsche
1-3

Top Ten der am starksten nachgefragten Ausbildungsberufe nach Geschlecht
Oktober 2016 bis September 2017

Berufswiinsche von Frauen Berufswiinsche von Mannern
Kaufmann/-frau - Kfz.mechatroniker - PKW-
BlUromanagement e Technik 22.400

Medizinischelr Kaufmann/-frau im
Fachangestellte/r —— Einzelhandel LE00
Verkaufer/in 18.800 Industriemechaniker/in 14.100
Kaufmann/-frau im 16.100 Verkaufer/in 13.800
Einzelhandel ' :
) Kaufmann/-frau - 12.900
Industriekaufmann/-frau = 10.500 Biromanagement :
Friseur/in | 8.400 Industriekaufmann/-frau = 10.800
Zahnmedizinische/r Tischler/in | 9.200
Fachangestellte/r 0290 '
Verwaltungsfachangest.- 5600 Fachlagerist/in = 8.700
Kommunalverwalt. :
Tiermedizinische/r Fachkraft - Lagerlogistik ~8.600
Fachangestellte/r i 00 Jerod
Fachinformatiker-
Bankkaufmann/-frau = 3.300 Anwendungsentwicklung ELZ00

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Was l6sen Berufsbezeichnungen und Sprache aus?

Bin ich
gemeint?

Bilder Ablehnung

Prestige Passt das
Zu mir?
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Gendersensible Berufsorientierung und —beratung:
Welche Anforderungen entstehen fur Beratungsfachkrafte?

Ursachen der
verengten
Berufsauswahl
hinterfragen

langfristige
Perspektive
ermdglichen

eigene Rollenmuster
reflektieren

realistische und
vielfaltige Berufswahlspektrum
Zukunftsbilder erweitern
aufzeigen

Eltern unterstitzen

Q Bundesagentur flir Arbeit Gendersensible Berufsorientierung und —beratung, Juni 2018 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 8



Gendersensible Berufsorientierung und —beratung:
Welche Inhalte konnen transportiert werden?

Reflexion der
Wiinsche/Vor-
stellungen zur
zukinftigen
Lebensplanung und
-gestaltung

Einfluss der
Berufswahl auf die
zuklnftige
Lebenssituation
und -gestaltung

gendersensible
Materialien

Medien

Vergeschlechtli-
chung von Berufen
als soziale
Konstruktion

Wege zum
Wunschberuf, auch
wenn die
Voraussetzungen
aktuell noch nicht
erfullt sind

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Gendersensible Berufsorientierung und —beratung, Juni 2018 © Bundesagentur fur Arbeit

Seite 9



Welche Voraussetzung braucht eine gelingende Berufsorientierung
und —beratung?

Zielgruppengerechte Reflexion der eigenen
Individualisierung Beteiligung

Voraussetzungen

Genderkompetenz

Berufswahltheorien Méglichkeiten zur
Geschlechtersozialisation Kompetenzentwicklung
Genderkompetenz
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Aktionsfelder der Agentur flr Arbeit verbessern den Ubergang an der
ersten Schwelle

...Berufsorientierung: ...Berufsberatung:
flachendeckend an allen individuelle

allgemeinbildenden Schulen Vorbereitung der

personlich
« durch Medien | Berufswahl-

« durch MaRnahmen der vertieften entscheidung
Berufsorientierung und
Bgrufswahlvorbereitung

Bundesagentur
fur Arbeit unterstitzt
das Gelingen des
Ubergangs Schule —
Beruf durch...

...Ausbildungs- ...FOrderung:
vermittlung: federt individuelle
individuelle + passgenaue Probleme beim
Unterstiitzung von Jugend- | Berufseinstieg ab
lichen und Betrieben und beugt Ausbil-

dungsabbriichen vor
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Welche Grenzen hat die neutrale und gendersensible berufliche
Orientierung und —beratung?

— Lebenslange Sozialisation

— Entscheidungsfreiheit und Verantwortung jeder einzelnen
Person

— Punktuelle Interventionen und Zeitraum der beruflichen
Orientierung und -beratung
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Aktuelle Produkte zur gendersensiblen Berufsorientierung und -
beratung
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Aktuelle Produkte zur gendersensiblen
Berufsorientierung und -beratung

Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit und BA
kooperieren seit 2001 mit dem Ziel, Rollenklischees in der Berufs- und
Studienwahl von Madchen und jungen Frauen aufzubrechen, z. B.

Unterrichtsmaterialien
zu den Aktionstagen

Neue Wanderausstellungen:
,Neues Ausprobieren!” +
, FUr deine Talente! Weil jeder
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Unterstlitzung einer klischeefreien Berufswahl
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https://www.youtube.com/watch?v=wTSoUt9syHc
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