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Der Boys‘ und Girls‘Day – Darum geht‘s!

Darum geht es beim Girls‘Day

▬ Angebot für Mädchen, Berufe aus Mathematik, Informatik, 

Naturwissenschaften und Technik (MINT) kennenzulernen

Darum geht es beim Boys‘Day

▬ Angebot für Jungen, die sozialen, erzieherischen, pflegerischen und 

Gesundheitsberufe (Soziale Arbeit, Gesundheit/Pflege, 

Erziehung/Bildung) auszuprobieren

Die beiden Zukunftstage werden einmal im Jahr bundesweit veranstaltet.

Fachtagung Klischeefrei, 12./13. Juni 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Regionaldirektion Baden-Württemberg, Bereich Berufseinstieg
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Der Boys‘ und Girls‘Day als Türöffner�

Der Girls‘Day 2018

▬ etwa 1.500 Veranstaltungen

▬ über 12.000 Teilnehmerinnen

Der Boys‘Day 2018

▬ etwa 900 Veranstaltungen

▬ gut 2.300 Teilnehmer

Warum ist der Boys‘ und Girls‘Day wichtig?

▬ Berufsorientierung in „geschlechtsuntypischen Berufen“ außerhalb des Rasters 

„typisch Mann – typisch Frau“

▬ Aufzeigen des gesamten Berufespektrums

▬ Hinterfragen von Rollenbilder

1 Tag im Jahr – 1 Beruf (-sfeld)

Fachtagung Klischeefrei, 12./13. Juni 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Regionaldirektion Baden-Württemberg, Bereich Berufseinstieg



2008 entstand daher in Baden-

Württemberg das Konzept der 

Girls‘Day Akademie.

2013 folgte die Boys‘Day Akademie.
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Was ist die Girls‘Day Akademie?

Die Girls‘Day Akademie2

� richtet sich speziell an Mädchen.

� ist ein außerunterrichtliches, praxisorientiertes und 

langfristiges Berufsorientierungsprojekt.

� beschäftigt sich hauptsächlich mit den Bereichen 

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und 

Technik (MINT).

� ist immer ein Kooperationsmodell zwischen Schule, 

Wissenschaft und Wirtschaft und wird durch einen 

außerschulischen Träger umgesetzt,

� ist erprobt und qualitätsgesichert (→ jährliche 

Evaluation bei Schülerinnen, Schulen, Unternehmen 

und Einrichtungen) und wird durch ein Konzept 

(Leitfaden) definiert.

Fachtagung Klischeefrei, 12./13. Juni 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Regionaldirektion Baden-Württemberg, Bereich Berufseinstieg
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Zielgruppe und Rahmen

alle allgemein-
bildenden 
Schulen

Teilnehmerinnen

12 bis 16 Jahre 
alt

Klasse 7 bis 10

Laufzeit

ein Schuljahr

Finanzierung

i.d.R. zu 50 % 

über Mittel 

der Bundes-

agentur für 

Arbeit

Zeitlicher 
Umfang

120 UE
(= 90 Zeit-
stunden)

und zu 50 % 
über 

Finanzierung 
eines Dritten 

(z.B. 
Südwestmetall)

Gruppengröße

10 – 20 
Teilnehmerinnen

Säule

Praktika bei 

Betrieben

z.B. Labor oder 

Ausbildungs-

werkstatt

Säule

Workshops zum 

Selbstmanage-

ment

z.B. Team- oder 

Bewerbungs-

training

Säule

Technische 

Workshops

in Kooperation 

mit außer-

schulischen 

Lernorten

Alarmanlagenbau
Seifenblasen-

automat

Umgang mit 
dem 3D-
Drucker Erstellung eines 

elektronischen 
Lautsprecher für Handys

Bau eines Stuhls

Einführung in die 
Robotik

Fachtagung Klischeefrei, 12./13. Juni 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Regionaldirektion Baden-Württemberg, Bereich Berufseinstieg
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Girls‘Day Akademie – Evaluierung (O-Töne)

„Es hat sehr viel Spaß gemacht, war sehr interessant, man hat 
viel gelernt und erfahren. Es war toll.“

„du kommst nicht einfach so in Firmen, kannst sie kennenlernen 
und besichtigen“

„Man viele neue Dinge kennenlernt und lernt mit verschiedenen Sachen etwas herzustellen (Stoffe, 
Maschinen,...). Es macht Spaß uns es ist interessant. Außerdem lernt man richtig zu präsentieren und man wird 
auf das Berufsleben vorbereitet. Zum Schluss hat man sich auch Firmen oder Hochschulen angesehen bei 
denen man eventuell eine Ausbildung oder ein Studium machen möchte.“

„Es hilft oftmals (also mir) mehr als das was wir beim
Bogy in der Schule gelernt habe“

„Weil man viel weiter in der 
Berufsfindung kommt. Man 
erfährt zusätzlich noch Dinge 
über sich selbst. Dinge die 

einem vorher noch nie 
aufgefallen sind.“

„Mir wurde klar, in welche Richtung es einmal für mich gehen 
könnte, und was ich mir gar nicht

vorstellen könnte.“ „Die Sachen die wir selber gemacht haben“

Fachtagung Klischeefrei, 12./13. Juni 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Regionaldirektion Baden-Württemberg, Bereich Berufseinstieg
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Was ist die Boys‘Day Akademie?

Die Boys‘Day Akademie2

� ist ein außerunterrichtliches, praxisorientiertes und 

langfristiges Berufsorientierungsprojekt, das im 

Rahmen der Kooperativen Berufsorientierung 

(KooBO) an den Schulen durchgeführt werden kann.

� beschäftigt sich hauptsächlich mit den Bereichen 

Gesundheit, Erziehung, Soziales und Pflege 

(SAHGE).

� ist immer ein Kooperationsmodell zwischen Schule, 

Wissenschaft und Einrichtungen, bzw. Trägern.

� hat zudem den Schwerpunkt auf dem 

Rollenverständnis „wann ist der Mann ein Mann“.

Fachtagung Klischeefrei, 12./13. Juni 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Regionaldirektion Baden-Württemberg, Bereich Berufseinstieg
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alle allgemein-
bildenden 
Schulen

Teilnehmer

Ab Klasse 5

Laufzeit

ein Schuljahr

Finanzierung

aus Mitteln der 

Bundesagentur 

für Arbeit und 

des ESF

Zeitlicher 
Umfang

120 UE
(= 90 Zeit-
stunden)

i.R. des 
Projektes KooBO
des Ministeriums 

für Kultus, 
Jugend und 
Sport Baden-
Württemberg

Gruppengröße

15 Teilnehmer

Kennenlernen 

von 

Berufsbildern, 

Ausbildungs-

möglichkeiten 

und Bildungs-

angeboten

Fachpraktische 

Erfahrungen 

durch Einblicke 

in soziale 

Einrichtungen 

etc.
Auseinander-

setzen mit der 

eigenen Rolle 

und dem 

Selbstver-

ständnis

Zahntechniker

Zahnmedizinischer 
Fachangestellter

Sozialhelfer / Sozialassistent

Psychologe

Grundschul-
lehrer

Berufe in der 
Kinderbetreuung 
und -erziehung

Altenpfleger und Altenpflegehelfer

Zielgruppe und Rahmen

Fachtagung Klischeefrei, 12./13. Juni 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Regionaldirektion Baden-Württemberg, Bereich Berufseinstieg



Weitere Informationen unter

www.girls-day-akademie.de

bzw.

http://www.km-

bw.de/koobo,Lde/Startseite/Information/Boys_Day+Akademie

Einen „optischen“ Einblick in die Girls‘Day Akademie erhalten Sie 

unter

https://www.youtube.com/watch?v=yUKyyp65VGo


