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Unser Berufsorientierungskonzept

Wir ermoglichen unseren Schilerinnen
und Schiilern eine kontinuierliche sowie

altersgerechte Berufs- und Studienorientierung
frei von Geschlechterklischees.
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Elemente der klischeefreien Berufsorientierung
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Elemente der klischeefreien Berufsorientierung
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berufsorientierung-wvs.de

Schiiler(innen) bloggen zu BSO-Themen


http://www.berufsorientierung-wvs.de/

/ukunttstraume & Potenzialanalyse

Ea@lkas Starken erkennen

IM :)AHRE 20301




Girls‘Day & Boys‘Day

Leonard im Hubertus Krankenhaus

~Insgesamt war es ein sehr spannender und interessanter
Aufenthalt, bel dem sich die Mitarbeiter des Krankenhaus
Hubertus sehr viel Arbeit fiir ein tolles Programm gemacht
haben.”

Anna und Yola bei Google. Social Media und Marketing

.Wir beide haben den Tag sehr genossen und konnten es uns
vorstellen, dort einmal unser Praktikum zu machen oder
sogar dort zu arbeiten. Am ansprechendsten fanden wir die

Berufe Mediendesigner und Marketing Manager.*




Green Day an der TU Berlin
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Event: ,,Ich mach mich selbstandig!*

IHK Berlin

14:15-15:45 UHR | WVS BIBLIOTHEK ,

ICH MACH MICH SEI.BSTANDIG'

o

UNTERNEHMERCINNEN) & STARTUP TEENS
GEWINNER JUSTUS UND LEON U 12) |5
BERICHTEN VON IHRER SELBSTANDIGKEIT
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vertiefte Berufs- und Studienorientierung (Sek 1)

Lebensplanung: Werte Experteninterviews

VON ANDEREN UNABHANGIG SEIN
Wie hoch ist der Anteil an Frauen und

HARMONISCHES FAMILIENLEBEN
VIEL GELD VERDIENEN » e .
Miannern in IThrem Unternehmen:

GEREG HTIGKEIT Falls es grofle Unterschiede gibt: Welche

INDIVIDUALISMUS Griinde gibt es dafiir?

SFIL.BSTVERWIRKLICHUNG Welche Arbeitszeitmodelle gibt es?
GLEICHBERECHTIGUNG
GUTE FREUNDE HABEN

VERANTWORTUNGSVOLLE AUFGABEN

Nennen Sie drei Werte, die IThnen wichtig
sind. Inwiefern sind diese Werte mit
[hrem Arbeitsalltag vereinbar?



Wie konnen wir den Prozess einer klischeefreien

Berufsorientierung in der Schule weiter fordern?



